
Die ELKB schreibt eine theologische Stelle aus: 
Citykirchenarbeit Innenstadt Nürnberg (0,5 / ID 15650)  
in Kombination mit Gemeindearbeit (0,5 / ID 1695) –
beide mit Schwerpunkt in der Pfarrei St. Sebald und St. Egidien 

Die Pfarrei St. Sebald & St. Egidien arbeitet im Gemeindeverbund Nürnberger 
Innenstadt mit St. Jakob (Diakonische Seelsorge, Pilgerkirche) und St. Lorenz 
(hochfrequentierte Citykirche) zusammen. Die ausgeschriebene Stelle ist an  
St. Sebald & St. Egidien verortet und verbindet Gemeinde- und Stadtkirchenarbeit 
mit musikalischer Bildungsarbeit der Pfarrei in Kooperation im Innenstadtverbund. 

St. Sebald & St. Egidien liegt im Herzen der Nürnberger Altstadt und versteht 
sich als urbane Bürger- und Beteiligungskirche mit wachsendem Gemeinde- und 
Gottesdienstleben. Ein besonderes Merkmal ist die Verbindung von kirchlicher 
Arbeit, Stadtkirchenprofil und unternehmerischem Denken („Ekklesiopreneurship“). 
Mit der CK Citykirchen Nürnberg gGmbH besteht eine eigene Organisationsstruktur 
zur Sicherung der kirchlichen Arbeit.

Zur Pfarrei gehören die St. Sebalduskirche, die St. Egidienkirche, der Sebalder 
Pfarrhof mit Café Maulbeere sowie Kindergarten und Kinderkrippe (EKiN).  
Ein besonderer Schwerpunkt ist die 2025 gegründete Pachelbel-Chorakademie  
als wachsende Singschule mit Schwerpunkt auf Kinder- und Jugendförderung. 

Nürnberg, 01.05.26
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STELLENAUSSCHREIBUNG 
einer 100% Pfarrstelle für die Pfarrei  
St. Sebald & St. Egidien Nürnberg
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AUFGABEN CITYKIRCHENARBEIT (50%) 
	— Musikalische Tagzeitengebete und citygemäße Gottesdienste auf hohem Niveau 

(auch im Gemeindeverbund der Innenstadt)
	— Stadtkirchliche Angebote im Zusammenhang mit Stadtevents  

(in konzeptioneller und operativer Kooperation im Gemeindeverbund Innenstadt)
	— Kirchliche Präsenz bei Veranstaltungen und Vermietungen – 

in St. Sebald & St. Egidien
	— Verbindung von Café Maulbeere, Pachelbel-Chorakademie und kirchlichem 

Leben als Teil der dafür gegründeten CK Citykirchen Nürnberg gGmbH
	— Pastorale Mitgestaltung der Pachelbel-Chorakademie 
	— Aufbau und kontinuierliche operative Weiterentwicklung einer 

zielgruppenspezifischen Öffentlichkeitsarbeit für die Pfarrei  
innerhalb des Gemeindeverbundes der Innenstadt,  
sowie Dialogkommunikation der Arbeitsfelder

AUFGABEN GEMEINDEARBEIT (50%) 
	— Gottesdienste und Kasualien der Pfarrei
	— Religionspädagogische Arbeit (KiTa/Krippe) 
	— Kooperation mit Schulen und Evang. Studierendengemeinde
	— Begleitung der Ehrenamtlichen 
	— Nagelkreuzgemeinschaft St. Sebald 
	— Religionsunterricht im Umfang von 3 Wochenstunden 

WIR WÜNSCHEN UNS EINE PERSÖNLICHKEIT MIT 
	— innovativen Ansätzen für die seelsorgerliche Begleitung von Menschen
	— Freude an Gottesdienst und Kasualien
	— Erfahrungen und Fähigkeiten in zeitgemäßer Öffentlichkeitsarbeit
	— Kompetenz für Gemeindeentwicklung im urbanen Raum und  

	 deren zielgruppenspezifische Erweiterung
	— Offenheit für neue Formen kirchlicher Präsenz in der Stadtgesellschaft 
	— Mitgestaltungswillen in der sich verändernden Organisation der Pfarrei  

	 und des Gemeindeverbunds
	— hoher Teamfähigkeit
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WIR BIETEN
	— eine profilierte Pfarrei im Herzen der Nürnberger Altstadt in Aufbruchsstimmung
	— ein engagiertes Team von haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden
	— vielfältige kirchliche, kulturelle und gesellschaftliche Kontakte
	— Gestaltungsmöglichkeiten in der Weiterentwicklung einer Stadtkirche

BESETZUNG: ab 08/2026
 
AUSKÜNFTE: 
Stadtdekan Dr. Jürgen Körnlein (stadtdekan.nuernberg@elkb.de; Tel. 0911-214 11 11) 
Sebalduspfarrer Dr. Martin Brons (martin.brons@elkb.de; Tel. 0911-214 25 01)

BEWERBUNGEN SIND BIS SPÄTESTENS 19. MAI ZU RICHTEN AN:
bewerbungen-pfarrdienst@elkb.de 
sowie in cc an:
stadtdekan.nuernberg@elkb.de und
regionalbischoefin.nuernberg@elkb.de  

Evangelisch-
Lutherische Pfarrei 
St. Sebald & St. Egidien

Albrecht-Dürer-Platz 1
90403 Nürnberg
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